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4.6. POLITICA DE IGUALDAD

Hotel Aequora Lanzarote Suites lleva a cabo en su politica de igualdad el control en sus
actuaciones que eviten la discriminacién, salarial, laboral o por razon de sexo.

Acogiéndose a la ley organica 3/2007 y aplicando las medidas recogidas en ellay la ley 3/2012

del 6 de julio.

La contratacion de los empleados del hotel Aequora Lanzarote Suites; se lleva a cabo a partir
de “grupos profesionales” en los que se evaltan las aptitudes profesiones, titulaciones y
contenidos de la prestacién, incluyendo funciones, tareas y responsabilidades asignadas a
cada trabajador, por lo que se garantiza la no discriminacion entre hombres y mujeres.

Respeto a la politica salarial, se aplica integramente el convenio de hosteleria de la provincia

de las Palmas.
En cualquier caso, es de aplicacion:

- Laleydeigualdad

- Lanodiscriminacion respeto a:
= Larelacién laboral
* La politica salarial

= Elacoso sexual y por razén de sexo

= Lanegociacién colectiva
= Elacceso al empleo

* La conciliacién de la vida familia y laboral

Asimismo, la prevencion de riesgos laborales se lleva al cabo con un enfoque de género.

DEPARTAMENTOS Ne MUJERES N° HOMBRE
MANTENIMIENTO 0 13
PISOS 44 10
RECEPCION 4 10
DIRECCION 2 3
ADMINISTRACION 8 1
BARES Y RESTAURANTES 23 28
COCINA 18 23

Tabla informativa con el niimero de mujeres y hombres que trabaja en el hotel Aequora Lanzarote Suites
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